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ОТРАСЛЕВОЕ СОГЛАШЕНИЕ 

между Министерством образования и науки Чеченской Республики и            

Чеченской республиканской организацией Профсоюза работников народного 

образования и науки Российской Федерации на 2016- 2019 г.г. 

 

Глава I. Общие положения. 

1.1. Настоящее отраслевое Соглашение заключено на республиканском 

уровне между Министерством образования и науки Чеченской Республики и Че-

ченской республиканской организацией Профсоюза работников народного обра-

зования и науки Российской Федерации как равноправными сторонами, добро-

вольно, на основе полномочности представителей сторон, свободы выбора об-

суждения и решения вопросов, составляющих его содержание, реальности выпол-

нения принятых обязательств, при систематическом контроле за его исполнением. 

1.2. Целью настоящего Соглашения  является обеспечение стабильной и эф-

фективной работы образовательных учреждений путем улучшения условий труда, 

быта, отдыха работников, повышения социального статуса педагога, его заработ-

ной платы, создания здоровых и безопасных условий труда. 

1.3 Соглашение основывается на Конституции Российской Федерации, Кон-

ституции Чеченской Республики, Федеральных Законах: «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности», Трудовом Кодексе РФ, Законе Рос-

сийской Федерации «Об образовании в Российской Федерации», Законе Чечен-

ской Республики «Об образовании в Чеченской Республике» и Указе Президента 

Чеченской Республики от 28.04.2008 г. № 163 «О взаимодействии органов госу-

дарственной власти Чеченской Республики, администраций районов, городов Че-

ченской Республики и работодателей с профессиональными союзами и их объ-

единениями». 

1.4. Настоящее Соглашение является правовым актом, обязательным к 

исполнению сторонами и применению при заключении коллективных догово-

ров в образовательных учреждениях подведомственных Министерству образо-

вания и науки Чеченской Республики, а также при разрешении индивидуаль-

ных и коллективных трудовых споров. 

1.5. Сторонами Соглашения являются: работники государственных и му-

ниципальных образовательных учреждений общего и профессионального обра-

зования Чеченской Республики в лице их представителя - Чеченской республи-

канской организации Профсоюза работников народного образования и науки 

Российской Федерации (в дальнейшем Профсоюз) и работодателей (руководи-

телей государственных образовательных учреждений, подведомственных Ми-

нистерству образования и науки Чеченской Республики) в лице их представи-

теля - Министерства образования и науки Чеченской Республики (в дальней-

шем Министерство). 

1.6. В течение срока действия Соглашения стороны вправе вносить допол-

нения и уточнения в него на основе взаимной договоренности в порядке, преду-

смотренном законодательством. 

Ни одна из сторон не может в течение установленного срока его действия в 

одностороннем порядке прекратить выполнение взятых на себя обязательств. 
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1.7. Действие соглашения распространяется на всех работодателей и ра-

ботников образовательных учреждений, подведомственных Министерству об-

разования и науки Чеченской Республики. 

1.8. Соглашение открыто для присоединения к нему работников и обучаю-

щихся учреждений профессионального образования, других образовательных 

учреждений при условии заключения соответствующих соглашений с Министер-

ством и Профсоюзом. 

1.9. Стороны доводят текст Соглашения до муниципальных органов управ-

ления образованием, образовательных учреждений, районных, городских и пер-

вичных организаций Профсоюза и рекомендуют использовать положения насто-

ящего Соглашения при заключении районных соглашений и коллективных дого-

воров. 

Глава II. Социальное партнерство и  

координация действий сторон соглашения. 

2.1. В целях развития социального партнерства стороны договорились: 

2.1.1. Признать настоящее Соглашение основным документом социального 

партнерства, устанавливающим общие принципы проведения согласованных дей-

ствий по вопросам, касающимся предмета Соглашения. 

2.1.2. Строить взаимоотношения на всех уровнях социального партнерства 

на принципах равноправия сторон, уважения и учета мнения сторон; 

- соблюдать трудовое законодательство  и иные нормативные акты, содер-

жащие нормы трудового права; 

- проявлять заинтересованность в разрешении любых спорных вопросов в 

области трудовых отношений путем консультаций, переговоров. 

2.1.3. Создать на равноправной и постоянной основе отраслевую республи-

канскую комиссию по регулированию социально-трудовых отношений (далее - 

комиссия) для ведения коллективных переговоров, подготовки проектов соглаше-

ний и их заключения, внесения изменений и дополнений в них, разработки и 

утверждения ежегодных планов мероприятий по выполнению Соглашения, а так-

же для осуществления текущего контроля за ходом выполнения Соглашения (не 

реже одного раза в год) и обсуждения итогов на совместном заседании коллегии 

министерства и президиума рессовета Профсоюза. 

Комиссия вправе разрешать разногласия и спорные вопросы по толкованию 

и выполнению положений Соглашения. Состав комиссии определяется Сторона-

ми. Срок полномочий комиссии 3 года. 

2.1.4. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам разра-

ботки и реализации программ по развитию образования в республике, их соци-

ально-экономического аспекта, регулирования трудовых и иных, непосредственно 

связанных с ними отношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав 

работников образовательных учреждений и другим социально значимым вопро-

сам. 

2.1.5. Обмениваться в установленном порядке информацией о принимаемых 

решениях, затрагивающих социально-трудовые, экономические права и профес-

сиональные интересы работников. 

2.2. Министерство: 
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2.2.1. Способствует участию представителей профсоюзных организаций в 

работе органов, осуществляющих управление в сфере образования на всех 

уровнях. 

Направляет в Профсоюз проекты нормативных правовых актов, разрабо-

танных и вносимых им на рассмотрение органов государственной власти рес-

публики по вопросам создания, реорганизации и ликвидации подведомствен-

ных образовательных учреждений, а также оплаты труда, режима рабочего 

времени, охраны труда и социальных льгот работников. 

2.2.2. Предоставляет Профсоюзу по его запросам информацию о числен-

ности, составе работников отрасли, системе оплаты труда, размере средней за-

работной платы и иных показателях по отдельным категориям работников, 

объеме задолженности по выплате заработной платы, показателях по условиям 

и охране труда, планировании и проведении мероприятий по массовому со-

кращению численности (штатов) работников, принятых Правительством Че-

ченской Республики решениях по финансированию отдельных направлений 

развития образования и другую необходимую информацию. 

2.3. Профсоюз: 

2.3.1. Обеспечивает представительство и защиту социально-трудовых прав 

и интересов работников отрасли. 

2.3.2. Оказывает членам профсоюза и профсоюзным организациям помощь 

в вопросах применения трудового законодательства, разработки локальных нор-

мативных актов, содержащих нормы трудового права, заключения коллективных 

договоров, а также разрешения индивидуальных и коллективных трудовых спо-

ров. 

2.3.3. Обращается в государственные, муниципальные органы законода-

тельной и исполнительной власти с предложениями о принятии нормативных 

правовых актов по вопросам защиты экономических, социально-трудовых, про-

фессиональных прав и интересов работников. 

2.3.4. Проводит экспертизу проектов законов, нормативных правовых актов, 

принимаемых в республике и муниципалитетах, затрагивающих права и интересы 

работников, анализирует практику применения трудового законодательства, зако-

нодательства в области образования. 

2.3.5. Осуществляет контроль за соблюдением работодателями трудового 

законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового пра-

ва, осуществляет защиту трудовых, социально-экономических и профессиональ-

ных прав и интересов членов профсоюза, в т.ч. и в судебных инстанциях, в проку-

ратуре, оказывая бесплатную юридическую помощь членам профсоюза. 

2.3.6. Вносит предложения о привлечении к ответственности должностных 

лиц за невыполнение договоров и соглашений, систематическое нарушение тру-

дового законодательства, невыполнение мероприятий по охране труда, пренебре-

жительное отношение к вопросам организации труда и быта работников отрасли. 

2.3.7. Осуществляет систематический анализ, обобщение опыта по выпол-

нению заключенных территориальных соглашений и коллективных договоров об-

разовательных учреждений, а также контроль за состоянием и эффективностью 

договорного регулирования социально-трудовых отношений. 
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Ведет учет коллективных договоров учреждений и соглашений, принятых в 

городах и муниципальных районах республики. 

2.3.8. Ход выполнения Соглашения, промежуточные и итоговые результаты 

выполнения настоящего Соглашения, территориальных соглашений и коллектив-

ных договоров образовательных учреждений регулярно освещает в средствах 

массовой информации, в том числе в газетах «Хьехархо», «Вестник профсоюзов», 

Информационном вестнике рессовета Профсоюза, телевизионной передаче 

«Вестник профсоюза образования», на сайте рессовета Профсоюза.  

 

Глава III. Трудовые отношения.  

3.1. Стороны Соглашения исходят из того, что трудовые отношения между 

работником и работодателем определяются трудовым договором. 

Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах. 

Один экземпляр договора находится у работодателя, второй - у работника. 

3.2. Стороны договорились, что трудовой договор с работниками образова-

тельных учреждений заключается на неопределенный срок. 

Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда тру-

довые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом 

предстоящей работы или условий ее выполнения. При заключении трудового до-

говора в нем, по соглашению сторон, может быть предусмотрено условие об ис-

пытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе соглас-

но Трудовому кодексу РФ. Испытательный срок устанавливается до 3-х месяцев.  

Для руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров, их заместителей 

испытательный срок устанавливается до 6 месяцев. Для сезонных работников – до 

2-х недель. Если работник об испытании был предупрежден устно, то следует 

считать, что он принят на работу без испытательного срока, поскольку данное 

условие должно быть закреплено в тексте трудового договора и отражено в при-

казе о приеме на работу. Если срок испытания истек и ни одна из сторон не по-

требовала их прекращения, то трудовые отношения продолжаются на бессрочных 

условиях. Трудовой Кодекс РФ определил круг лиц, для которых не предусмотре-

но условие испытания (ст. 70 ТК РФ). 

3.3. Стороны Соглашения признают, что обязательным условием Трудового 

договора является определение обязанностей как работника, так и работодателя.  

Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

прописанной в трудовом договоре. Условия трудового договора не могут ухуд-

шать положение работника по сравнению с действующим законодательством о 

труде, соглашениями и коллективным договором. Не исполнение работником ра-

боты,  не прописанной в трудовом договоре,  не влечет за собой дисциплинарной 

ответственности. 

Изменение любых условий трудового договора, определяемых его сторона-

ми, оформляется отдельным соглашением. Такое соглашение обязательно должно 

быть написано письменно и составлено в двух экземплярах. 

3.4. Стороны Соглашения подчеркивают, что прием на работу работника 

оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключенного тру-

дового договора. 
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Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехднев-

ный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работо-

датель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию приказа. 

3.5. Стороны Соглашения определились в том, что для работников образо-

вательного учреждения работодателем является данное образовательное учре-

ждение в лице руководителя. Отсюда вытекает, что только руководитель образо-

вательного учреждения имеет полномочия по приему и увольнению работников 

от уборщицы до заместителя руководителя. Муниципальные органы,  органы 

управления образованием не вправе подменять руководителей образовательных 

учреждений в вопросах подбора и расстановки кадров. 

3.6. Работник может расторгнуть трудовой договор по собственному жела-

нию, подав заявление на увольнение за две недели до срока увольнения. До исте-

чения срока предупреждения об увольнении работник может отозвать свое заяв-

ление, и увольнение в этом случае не производится. По истечении срока преду-

преждения об увольнении работник имеет право прекратить работу. Работодатель 

обязан оформить приказ об увольнении. Если по истечении срока предупрежде-

ния об увольнении трудовой договор не был расторгнут и работник не настаивает 

на увольнении, то действие трудового договора считается продолженным на не-

определенный срок. 

3.7. Увольнение работника по собственному желанию допустимо только 

при добровольном волеизъявлении. Если работника вынудили подать заявление 

об увольнении, такое увольнение будет признано незаконным независимо от того, 

каким способом работодатель принудил подать заявление на увольнение. В слу-

чае вынужденной подачи заявления об увольнении по собственному желанию 

обязанность доказать это обстоятельство возлагается на самого работника. 

3.8. Увольнение работника по инициативе работодателя в связи с достиже-

нием пенсионного возраста недопустимо. 

3.9. Увольнение работника от занимаемой должности по инициативе рабо-

тодателя возможно только по причинам, определенным законодательством о тру-

де. Работодатель не может уволить работника образовательного учреждения по 

основаниям, которых нет в законодательстве. Полное содержание трудового до-

говора, порядок его заключения и расторжения определены в разделе III части 

третьей Трудового Кодекса Российской Федерации  

3.10. Особое значение в трудовых отношениях стороны придают трудовым 

книжкам как основному документу о трудовой деятельности и трудовом стаже 

работника. Работодатель обязан завести трудовую книжку на каждого основного 

работника, проработавшего у него свыше пяти дней. 

3.11. Стороны Соглашения договорились, что соответствующий Депар-

тамент Министерства образования и науки по согласованию с Профсоюзом 

подготовит макет трудового договора, Правил внутреннего трудового распо-

рядка образовательного учреждения, проведет методическую и организатор-

скую работу по обучению и разъяснению законодательства о труде в части по-

рядка заключения и расторжения трудового договора между работником и ра-

ботодателем, правилам ведения и хранения трудовых книжек, а также порядка 

обеспечения работодателей бланками трудовых книжек нового образца, утвер-
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жденных постановлением Правительства РФ от 16 апреля 2003 г. № 225 «О 

трудовых книжках». 

 3.12. Работодатель обязан до подписания трудового договора с работником 

ознакомить его под роспись с уставом учреждения, коллективным договором, 

правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативны-

ми актами, действующими в учреждении и относящимися к трудовой функции 

работника. 

3.13. Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий ра-

ботника, установленные трудовым законодательством, настоящим Соглашением, 

иными соглашениями и коллективным договором, являются недействительными 

и не могут применяться. 

 

Глава IV. Обязательства в области экономики и  

управления образованием. 

4.1. Руководствуясь основными принципами социального партнерства, осо-

знавая ответственность за функционирование и развитие образовательных учре-

ждений, необходимость улучшения положения работников, Министерство и 

Профсоюз добиваются повышения качества образования, результативности дея-

тельности учреждений, конкурентоспособности работников на рынке труда при 

реализации комплексного проекта модернизации образования республики, реали-

зации принципа государственно-общественного управления образованием. 

4.2. Стороны договорились в установленном порядке, в пределах компетен-

ции, добиваться: 

-своевременного и полного финансирования учреждений образования с це-

лью их нормального функционирования; 

-доведения до учреждений образования годовых объемов финансирования 

по кварталам и месяцам по всем статьям расходов; 

-целевого использования ассигнований бюджетов всех уровней с тем, чтобы 

не допустить задолженности по заработной плате, компенсации расходов, связан-

ных с предоставлением коммунальных услуг, пособиям и больничным листкам, 

другим социальным выплатам; 

-своевременного и в полном объеме снабжения топливно - энергетическими 

и водными ресурсами; 

-запрещения отключения водо-, газо-, тепло -, энергоснабжения образова-

тельных учреждений из-за неуплаты коммунальных платежей, а также в случае 

задержки перечисления соответствующих бюджетных средств; 

-недопущения нарушений, установленных законами прав образовательных 

учреждений в сфере их экономической автономии  со стороны налоговых, финан-

совых, иных контролирующих государственных органов.  

4.3. Стороны Соглашения считают целесообразным совместно добивать-

ся: 

-обеспечения реализации Концепции модернизации образования, на этой 

основе добиваться стабилизации, подъема и развития образовательной системы 

Чеченской Республики, укрепления ее финансовой, кадровой, материально-

технической и учебно-методической базы. 
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4.4. Министерство обязуется на основании Федерального закона «Об обра-

зовании в Российской Федерации», Закона «Об образовании в Чеченской Респуб-

лике обеспечить образовательному учреждению право юридического лица, само-

стоятельность в финансово-хозяйственной деятельности, в осуществлении обра-

зовательного процесса, подборе, приеме и расстановке кадров, установлении 

штатного расписания, заработной платы, в том числе  стимулирующих надбавок, 

доплат и премий.  

4.5. Стороны договорились: 

- обмениваться информацией о задолженности по заработной плате  образова-

тельным учреждениям, работникам из бюджетов различных уровней и принимать 

меры по ее ликвидации; 

- ежегодно совместно подводить итоги социально-экономического развития 

образования в муниципальных районах и городских округах республики с учетом 

показателей, характеризующих уровень социального положения работников. 

4.6. Министерство и Профсоюз в рамках своих компетенций договори-

лись добиваться выполнения Указов Президента РФ, долгосрочной программы, 

утвержденной Правительством Чеченской Республики, поэтапного повышения 

заработной платы работникам отрасли с целью доведения ее до уровня средней 

заработной платы по экономике в Чеченской Республике, а также реализации 

мер социальной поддержки педагогических работников, предусмотренных за-

конодательством Российской Федерации и Чеченской Республики. 

 

Глава V. Оплата труда и нормы труда. 

5.1. Стороны исходят из того, что заработная плата работнику устанавлива-

ется трудовым договором в соответствии с действующей у работодателя системой 

оплаты труда. 

Системы оплаты труда, окладов (должностных окладов), доплат и надбавок 

компенсационного и стимулирующего характера и системы премирования уста-

навливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными норматив-

ными правовыми актами в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, в том 

числе: 

5.1.1. Оплата труда работников образовательных учреждений начального, 

основного, среднего общего образования осуществляется на основе Положения об 

оплате труда работников государственных образовательных организаций Чечен-

ской Республики, утвержденного постановлением Правительства Чеченской Рес-

публики от 07.10.2014 г № 184.  

5.1.2. Оплата труда работников муниципальных образовательных учрежде-

ний производится на основе постановлений глав муниципальных районов местно-

го самоуправления, учитывающих соответствующие Методики, Положения об 

оплате труда, определенные постановлениями Правительства  Российской Феде-

рации и Чеченской Республики. 

5.1.3. Сохраняются гарантированные выплаты компенсационного характера, 

предусмотренные Трудовым кодексом РФ и нормативными правовыми актами Рос-

сийской Федерации. 
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5.1.4. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными или опас-

ными и иными особыми условиями труда, устанавливается в повышенном разме-

ре в соответствии с Положением об оплате труда работников государственных 

образовательных организаций Чеченской Республики, утвержденным постанов-

лением Правительства Чеченской Республики от 07.10.2014 г № 184.  

Для установления денежных компенсаций (доплат) работникам за работу с 

вредными или опасными условиями труда работодателю следует: 

- иметь перечень работ с вредными (опасными) условиями труда; 

- провести аттестацию рабочих мест по условиям труда; 

- установить конкретные размеры денежных компенсаций. 

Конкретные размеры доплат и компенсаций за работы во вредных и опас-

ных условиях труда должны быть зафиксированы в коллективном и трудовом до-

говорах именно как  компенсации. Работодатель устанавливает доплаты (компен-

сации) работникам, занятым на работах с вредными или опасными и иными осо-

быми условиями труда,  с учетом мнения выборного органа первичной профсо-

юзной организации в порядке, предусмотренном ст. 372 Трудового кодекса РФ, и 

Положением об оплате труда работников государственных образовательных ор-

ганизаций Чеченской Республики, утвержденным постановлением Правительства 

Чеченской Республики от 07.10.2014 г № 184.  

5.2. Министерство в пределах своей компетенции принимает необходимые 

меры: 

5.2.1. Для обеспечения индексации и повышения оплаты труда работникам 

отрасли в соответствии с нормативными правовыми актами РФ и Чеченской Рес-

публики. 

5.2.2. По выплате заработной платы работникам два раза в месяц. 

5.2.3. По выплате заработной платы работодателем с выдачей каждому ра-

ботнику расчетного листка с указанием в нем составных частей причитающейся 

работнику заработной платы, размеров и оснований произведенных удержаний, а 

также общей денежной суммы, подлежащей выдаче на руки. 

5.2.4. По сохранению работникам выплаты среднемесячной заработной пла-

ты в случае вынужденного простоя по вине работодателя или по причинам, не за-

висящим от работодателя и работника. 

5.2.5. По противодействию незаконным удержаниям из заработной платы, 

административному навязыванию педагогическим работникам различных печат-

ных изданий и прочей продукции и предметов, не имеющих отношения к педаго-

гической деятельности. 

5.3. Стороны согласились: 

5.3.1. В случае нарушения более двух месяцев  установленного срока вы-

платы заработной платы, оплаты отпускных, иных выплат, причитающихся ра-

ботнику,  выплачивать денежную компенсацию в размере, определенном ст. 236 

Трудового кодекса РФ. 

5.3.2. Сохранить среднюю заработную плату работникам: 

- за время участия их в забастовке, проводимой в соответствии с трудовым 

законодательством РФ; 
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- за время приостановки работы по причине несвоевременной или неполной 

выплаты заработной платы в порядке, предусмотренном ст. 142 Трудового кодек-

са РФ. 

5.3.3. Рекомендовать работодателям и профсоюзным органам в образова-

тельных учреждениях своевременно вносить изменения и дополнения в коллек-

тивные договоры, в них предусматривать действующие Положения об оплате 

труда, распределении стимулирующей части ФОТ и т.д. 

5.3.4. В случае уменьшения у учителей общеобразовательных учреждений и 

преподавателей учреждений начального и среднего профессионального образова-

ния в течение учебного года учебной нагрузки по независящим от них причинам 

(за исключением случаев ликвидации учреждения) по сравнению с учебной 

нагрузкой  на начало учебного года, трудовые отношения с указанными работни-

ками с их согласия продолжаются и за ними сохраняется до конца учебного года 

заработная плата в порядке, предусмотренном приказом Министерства образова-

ния и науки Российской Федерации          (Минобрнауки России) от 22 декабря 

2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагоги-

ческой работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о по-

рядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой 

в трудовом договоре». 

5.3.5. Применять почасовую оплату за часы, данные в порядке замещения не 

свыше двух месяцев отсутствующих по болезни, или в случае наличия вакансии. 

В случаях, когда замещение продолжается более 2-х месяцев, оплату за него про-

изводить со дня начала замещения за все часы фактической педагогической рабо-

ты путем внесения изменений в тарификацию учебной нагрузки. 

5.3.6. Превышение количества обучающихся воспитанников в классе, груп-

пе компенсируется педагогическому работнику установлением соответствующей 

доплаты, как это предусмотрено при расширении зон обслуживания или увеличе-

нии объема выполняемой работы. Размер такой зарплаты образовательное учре-

ждение определяет самостоятельно и закрепляет в коллективном договоре. 

5.3.7. Исчисление заработной платы за индивидуальное обучение на осно-

вании медицинского заключения на дому детей, имеющих ограниченные возмож-

ности здоровья, осуществлять с учетом рекомендаций об условиях оплаты труда 

работников образовательных учреждений, разработанных Министерством обра-

зования и науки РФ и Профсоюзом работников народного образования и науки 

РФ (приложение к письму от 26 октября 2004 г. № 947/96). 

 

Глава VI. Рабочее время и время отдыха. 

6.1. Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени от-

дыха исходят из того, что:  

6.1.1. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогиче-

ских и других работников образовательных учреждений устанавливается в зави-

симости от наименования должности, условий труда и других факторов в соот-

ветствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми ак-

тами, содержащими нормы трудового права, в том числе приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации) от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О 
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продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 

учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом догово-

ре».  

6.1.2. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других 

работников образовательных учреждений определяется правилами внутреннего 

трудового распорядка, разрабатываемыми в соответствии с трудовым законода-

тельством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы тру-

дового права, в том числе приказом Министерства образования и науки Россий-

ской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего 

времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педа-

гогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогиче-

ских работников, оговариваемой в трудовом договоре».  

6.1.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за ис-

ключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. Привлечение к 

работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного со-

гласия работника, согласия выборного профсоюзного органа и оформляется 

письменным приказом (распоряжением) работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, 

чем в двойном размере, в порядке, определенном ст. 153 Трудового кодекса РФ. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный 

день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в 

нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха 

оплате не подлежит. 

6.1.4. Предоставление ежегодных основного и дополнительного оплачивае-

мых отпусков осуществляется, как правило, по окончании учебного года в летний 

период в соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем по со-

гласованию с выборным профсоюзным органом учреждения, с учетом необходи-

мости обеспечения нормальной работы учреждения и благоприятных условий для 

отдыха работников. 

Продолжительность ежегодного отпуска администрация устанавливает в соот-

ветствии с постановлением Правительства РФ от 14 мая 2015 г. № 466. 

Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска 

полностью или частично на другой год работодателем допускается только с пись-

менного согласия работника, а отзыв из отпуска также с согласия самого работ-

ника и выборного профсоюзного органа. Ежегодный отпуск должен быть перене-

сен на другой срок по соглашению между работником и работодателем в случаях, 

предусмотренных законодательством, в том числе, если работнику своевременно 

не была произведена оплата за время этого отпуска, либо работник был преду-

прежден о времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его начала. 

6.1.5. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его нача-

ла. 

6.1.6. При предоставлении ежегодного отпуска учителям, преподавателям и 

другим педагогическим работникам за первый год работы в каникулярный период 

до истечения шести месяцев его продолжительность должна соответствовать 
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установленной для этих должностей продолжительности и оплачивается в полном 

размере. 

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному 

времени осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации при 

увольнении. 

6.1.7. Работникам учреждений с ненормированным рабочим днем, включая 

руководителей учреждений, руководителей структурных подразделений, предо-

ставляется ежегодный дополнительный отпуск. 

Перечень категорий работников, эпизодически привлекаемых к выполнению 

своих трудовых функций за пределами нормативной продолжительности рабочего 

времени, а также продолжительность ежегодного дополнительного отпуска за не-

нормированный рабочий день, составляющая не менее 3 календарных дней, преду-

сматривается коллективным договором, правилами внутреннего трудового распо-

рядка учреждения. 

6.1.8. Работникам может быть предоставлен отпуск по семейным обстоя-

тельствам (собственная свадьба или свадьба детей, рождение ребенка, уход за 

больными членами семьи, смерть членов семьи и другие уважительные причины) 

на условиях, предусмотренных в коллективных договорах, соглашениях. 

6.2. Стороны рекомендуют работодателям: 

6.2.1. При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обес-

печения работой, часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе 

работника заменять денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

6.2.2. Предоставлять отпуск работнику вне графика отпусков при предъяв-

лении им путевки на санаторно-курортное лечение. 

6.2.3. Предоставлять педагогическим работникам не реже, чем через каждые 

10 лет непрерывной преподавательской работы, длительный отпуск сроком до од-

ного года в порядке и на условиях, определенных учредителем и (или) Уставом 

учреждения. 

При предоставлении педагогическим работникам длительного отпуска до 

одного года работодателям руководствоваться Положением, утвержденным при-

казом Минобразования РФ от 7 декабря 2000 г. № 3570 «Об утверждении Поло-

жения о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам образо-

вательных учреждений длительного отпуска сроком до одного года». 

 

Глава VII. Условия и охрана труда. 

7.1. Министерство:  

7.1.1. Способствует улучшению работы службы охраны труда в структуре 

органов управления образованием городов и районов республики, учебных заве-

дений. 

7.1.2. Осуществляет методическое обеспечение деятельности служб охраны 

труда органов управления образованием и учебных заведений, обеспечивает раз-

работку нормативно-правовых актов и отраслевых стандартов по охране труда. 

7.1.3. Разрабатывает и утверждает порядок обучения и проверки знаний по 

охране труда различных категорий работников отрасли. 
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7.1.4. Разрабатывает и утверждает сроки проведения специальной оценки 

условий труда с последующей сертификацией работ по охране труда в организа-

ции. 

7.1.5. Осуществляет учет и ежегодный анализ причин производственного 

травматизма работников отрасли и несчастных случаев с обучающимися, обобща-

ет государственную отчетность по формам 7-Т (травматизм), 1-Т (условия труда), 

а также отчет о несчастных случаях с обучающимися по формам Н1, Н2. 

Результаты анализа, отчеты, выполнение программ по охране труда ежегод-

но рассматривает на совместном заседании коллегии Министерства и президиума 

рессовета Профсоюза с целью принятия мер по улучшению условий труда, сни-

жению травматизма и профзаболеваемости работников отрасли. 

7.2. Министерство способствует деятельности работодателей образователь-

ных учреждений, которые в соответствии с требованиями законодательства: 

7.2.1. Готовят предложения при формировании соответствующих бюджетов 

на финансирование мероприятий по охране труда, пожарной безопасности, спе-

циальной оценки условий труда, обучению правилам безопасных условий труда 

работников отрасли и др. 

7.2.2. Выделяют средства на охрану труда, в том числе на обучение работ-

ников безопасным приемам работ, проведение  специальной оценки условий тру-

да из всех источников финансирования в размере не менее 0,2% от фонда оплаты 

труда и не менее 0,7% от эксплуатационных расходов на содержание учреждения, 

которые предусматриваются в коллективном договоре и уточняются в соглаше-

нии об охране труда, являющемся приложением к коллективному договору. 

В сметах расходов по образовательному учреждению средства, выделенные 

на охрану труда, прописываются отдельной строкой. 

7.2.3. Осуществляют за счет бюджетных средств обучение и аттестацию ра-

ботников по вопросам знания норм, правил по охране труда и безопасности. 

7.2.4. Обеспечивают за счет бюджетных средств обязательные предваритель-

ные (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры (обследо-

вания) работников, а также внеочередные медицинские осмотры (обследования) ра-

ботников в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения медицинских 

осмотров. 

7.2.5. Обеспечивают обязательное социальное страхование от несчастных 

случаев и профзаболеваний. 

7.2.6. Обеспечивают участие представителей профсоюза в расследовании 

аварий, несчастных случаев и профессиональных заболеваний. Об авариях,  

несчастных случаях со смертельным исходом в течение суток информируют 

Профсоюз, обеспечивают участие их представителей в составе комиссий по рас-

следованию аварий и несчастных случаев. Представляют информацию в профсо-

юзные органы о выполнении мероприятий по устранению причин аварий, 

несчастных случаев в установленные сроки. 

Разрабатывают и утверждают инструкции по охране труда с учетом мнения 

профсоюзов. 
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7.2.7. Обеспечивают беспрепятственный допуск должностных лиц органов 

государственного управления охраной труда, органов государственного надзора и 

контроля за соблюдением требований охраны труда, органов Фонда социального 

страхования РФ, представителей органов профсоюзного контроля в целях прове-

дения проверок условий и охраны труда в организации и расследования несчаст-

ных случаев и профессиональных заболеваний. 

7.2.8. Обеспечивают контроль за соблюдением строительных норм и пра-

вил, санитарных норм, требований охраны труда и техники безопасности при сда-

че в эксплуатацию новых зданий, сооружений образовательных учреждений и 

обустройстве прилегающих к ним территорий. 

7.2.9. Привлекают главного технического инспектора Профсоюза к участию 

в комиссиях по приемке вводимых в эксплуатацию вновь построенных зданий об-

разовательных учреждений. 

7.2.10. Организуют прием образовательных учреждений, подготовленных к 

новому учебному году. 

7.2.11. Осуществляют повседневный контроль за деятельностью подведом-

ственных образовательных учреждений по соблюдению нормативных актов о 

труде, реализации соглашений между администрацией и профсоюзной организа-

цией, предоставлению установленных льгот лицам, работающим во вредных и 

тяжелых условиях труда, организации и учету всех видов инструктажа работаю-

щих и т.п. 

Министерство содействует: 

7.2.12. При нанесении вреда, причиненного работникам увечьем, професси-

ональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с выпол-

нением ими трудовых обязанностей, его возмещение производить в соответствии 

с Правилами возмещения работодателями вреда, причиненного работникам уве-

чьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, свя-

занным с исполнением ими трудовых обязанностей. Кроме того, при получении 

работником увечья, профессионального заболевания или иного повреждения здо-

ровья, повлекшего за собой гибель работника, установление группы инвалидно-

сти, работодатель выплачивает потерпевшему единовременное пособие. Его раз-

мер определяется в соответствии со степенью утраты профессиональной трудо-

способности, исходя из установленного (на день выплаты) минимального размера  

оплаты  труда  за пять лет (в ред. Федерального закона от 24.11.95 № 180-ФЗ).  

7.2.13. При нанесении вреда, причиненного работникам увечьем, професси-

ональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с выпол-

нением ими трудовых обязанностей, страховые выплаты потерпевшим осуществ-

ляются в соответствии с Федеральным законом от 24.07.98 г. № 125-ФЗ «Об обя-

зательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве». 

7.2.14. Для улучшения качества работы педагогов образовательных учре-

ждений, где численность составляет 100 и более работников, Министерство со-

действует Профсоюзу в создании комнат психологической разгрузки. 

7.3. Профсоюз обязуется силами главного технического инспектора труда, 

общественной технической инспекции: 

http://referent.mubint.ru/1/16779#l0?l0
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7.3.1. Оказывать практическую помощь профсоюзным комитетам в осу-

ществлении общественного контроля  за охраной труда, анализа  состояния про-

изводственного травматизма, профзаболеваемости. 

7.3.2. Координировать деятельность внештатных технических инспекторов 

труда, уполномоченных по охране труда, оказывать им методическую помощь в 

осуществлении ими защитных функций по созданию здоровых и безопасных 

условий труда, обеспечивать нормативно-правовой документацией, вести учет ре-

зультатов их деятельности по обследованию состояния охраны труда в образова-

тельных учреждениях, организовывать и проводить для них семинары. 

7.3.3. Организовать проведение проверок состояния охраны труда в учре-

ждениях, выполнения мероприятий по охране труда, предусмотренных коллек-

тивными договорами, соглашениями. 

7.3.4. Участвовать в комиссиях по проведению специальной оценки условий 

труда,  приемке образовательных учреждений к новому учебному году, доводить 

до сведения работников информацию о наличии вредных и опасных факторов, 

сложности  и напряженности трудового процесса. 

7.3.5. Оказывать практическую помощь членам профсоюза в реализации их 

права на безопасные и здоровые условия труда, социальные льготы и компенса-

ции за работу в особых условиях труда, представлять их интересы в органах госу-

дарственной власти, суде. 

7.3.6. Обеспечивать реализацию права работника на сохранение за ним ме-

ста работы (должности) и среднего заработка на время приостановки работ в 

учреждении либо непосредственно на рабочем месте вследствие нарушения зако-

нодательства об охране труда, нормативных требований по охране труда не по 

вине работника. 

7.3.7. Организовать проведение и ежегодное подведение итогов смотров-

конкурсов на звание «Лучший уполномоченный по охране труда». 

7.4. Профсоюзные органы на местах совместно с работодателем: 

- обеспечивают формирование и организацию деятельности совместных ко-

митетов (комиссий) по охране труда в учреждениях; 

- организуют работу уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 

профсоюзных комитетов; 

- организуют их обучение за счет средств Фонда социального страхования 

РФ; 

- организуют и обеспечивают проведение общественного контроля за состо-

янием охраны труда, пожарной и экологической безопасности. 

 

Глава VIII. Содействие занятости, повышение квалификации и закрепление 

профессиональных кадров. 

8.1. Министерство обязуется: 

8.1.1. Разработать и реализовывать программу «Педагогические кадры рес-

публики, района», предусмотрев в них вопросы определения потребности в педа-

гогических кадрах на перспективу, их подготовки, трудоустройства, профессио-

нального развития, создания необходимых условий труда и содействия занятости 
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работников образования, переобучения и трудоустройства высвобождаемых ра-

ботников. 

8.1.2. Ежегодно проводить мониторинг кадрового обеспечения образова-

тельных учреждений для формирования базы данных о наличии педагогических 

кадров и потребности в них с учетом возрастного состава, текучести кадров, фак-

тической учебной нагрузки, дефицита кадров по предметам (специальностям). 

8.1.3. Координировать деятельность педагогических колледжей, направлен-

ную на удовлетворение потребности образовательных учреждений в педагогиче-

ских кадрах и переподготовке высвобождаемых работников. 

8.2. Стороны договорились: 

К массовому высвобождению работников в отрасли относить увольнение 10 

и более процентов работников в учреждении в течение 90 календарных дней.  

В случае массового высвобождения работников, возникающего в связи с 

ликвидацией учреждения, а также сокращением объемов его деятельности, пред-

ставитель работодателя своевременно, не менее,  чем за 3 месяца и в полном объ-

еме, представляет органам службы занятости, соответствующему выборному 

профсоюзному органу информацию о возможных массовых увольнениях работ-

ников, числе, категориях работников и сроках, в течение которых намечено их 

осуществлять (ст. 82 ТК РФ). 

8.2.1. В целях поддержки работников, высвобождаемых из учреждений в 

связи с сокращением численности или штата работников, ликвидацией или реор-

ганизацией учреждений, обеспечивать осуществление следующих мер: 

-предупреждение работника о предстоящем увольнении в связи с сокраще-

нием численности или штата не менее, чем за 3 месяца; 

- по договоренности сторон трудового договора предоставлять в период по-

сле предупреждения об увольнении оплачиваемое время для самостоятельного 

поиска работы на условиях, предусмотренных в коллективном договоре. 

8.3. Стороны признают необходимым:  

8.3.1. При совершенствовании порядка аттестации сохранять: 

- принцип добровольности прохождения аттестации; 

- бесплатность прохождения аттестации. 

8.3.2. Рекомендовать работодателям предусмотреть в территориальных со-

глашениях, коллективных договорах продление до одного года действия имею-

щихся квалификационных категорий педагогическим и руководящим работникам 

в случаях: 

- возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи с 

ликвидацией образовательного учреждения или выхода на пенсию независимо от 

ее вида; 

- длительной временной нетрудоспособности; 

- нахождения в отпуске по беременности и родам, уходу за ребенком; 

- нахождения в длительном отпуске до 1 года и в других случаях. 

8.3.3. Педагогические работники, имеющие стаж педагогической деятельно-

сти сорок и более лет, почетные звания, начинающиеся со слов «Заслуженный», 

«Народный», «Почетный», высшие профсоюзные награды, отраслевые знаки от-

личия и государственные награды, полученные за достижения в педагогической 
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деятельности, победители республиканских и всероссийских конкурсов, имеющие 

квалификационную категорию, имеют право на льготную процедуру при прохож-

дении аттестации на ту же самую квалификационную категорию (без осуществле-

ния всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогических ра-

ботников).  

8.3.4. В случае истечения срока действия квалификационной категории у 

педагогических и руководящих работников, которым до пенсии осталось менее 

одного года, имеющиеся у них квалификационные категории сохранить до 

наступления пенсионного возраста. 

8.3.5. Совершенствовать систему повышения квалификации и переподго-

товки педагогических кадров, не допускать случаев направления работодателями 

педагогических работников образовательных учреждений на повышение квали-

фикации и переподготовку с отрывом от основной работы или отзывом из отпуска 

без возмещения им командировочных расходов. 

 

Глава IX. Социальные гарантии, льготы, компенсации. 

9.1. Стороны исходят из того, что: 

9.1.1. Педагогические работники, в том числе вышедшие на пенсию, имеют 

право на предоставление компенсации расходов на оплату коммунальных услуг в 

соответствии с действующими федеральными и республиканскими законами. 

9.1.2. Педагогические работники образовательных учреждений в порядке, 

установленном законодательством РФ, имеют право на получение досрочной тру-

довой пенсии по старости с сохранением права на продолжение трудовой дея-

тельности. 

9.2. Органам управления образованием, профсоюзным органам рекомендо-

вать добиваться и контролировать: 

- выделение бюджетных средств на оздоровление и санаторно-курортное 

лечение работников образования; 

- реализацию права участия работников образования в ипотечном кредито-

вании жилья, в приоритетных национальных проектах «Развитие агропромыш-

ленного комплекса», «Доступное и комфортное жилье гражданам России», на 

приобретение и улучшение жилья. 

9.3. Работодатели: 

9.3.1. Сохраняют и развивают объекты социально-культурной сферы в 

учебных заведениях. 

9.3.2. Совместно с профсоюзным комитетом учреждения используют де-

нежные средства, предназначенные по смете расходов учреждения для ведения 

социально-культурной, физкультурно-оздоровительной работы, санаторно-

курортного лечения и  иной работы. Конкретные размеры денежных средств на 

эти цели устанавливаются коллективным договором. 

9.3.3. На период курсовой переподготовки освобождают работников от ра-

боты, сохраняя за ними среднемесячную заработную плату, выплачивают иного-

родним в установленном законом порядке командировочные расходы.  
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Глава X. Гарантии прав профсоюзных организаций и членов профсоюза. 

 

10.1. Стороны обращают внимание на то, что  в соответствии с Указом Пре-

зидента ЧР от 28.04.2008 г. №163 «О взаимодействии органов государственной 

власти ЧР, администраций районов, городов ЧР и работодателей с профессио-

нальными союзами и их объединениями», Трудовым Кодексом РФ и иными дей-

ствующими нормативно-правовыми актами работодатели обязаны: 

10.1.1. Соблюдать права и гарантии профсоюзных организаций, способство-

вать их деятельности, не допускать ограничения установленных законом прав и 

гарантий профсоюзной деятельности и не препятствовать созданию и функциони-

рованию профсоюзных организаций в учреждениях. 

10.1.2. Предоставлять в установленном порядке выборному профсоюзному 

органу учреждения, где численность работников сто и более человек, бесплатно 

необходимые помещения (как минимум одно помещение), отвечающие санитар-

но-гигиеническим требованиям, обеспеченные отоплением и освещением, обору-

дованием, необходимым для работы самого выборного профсоюзного органа и 

проведения собраний работников, а также оргтехнику, средства связи и создавать 

другие улучшающие условия для обеспечения деятельности выборного профсо-

юзного органа. 

10.1.3. Содействовать представителям выборных профсоюзных органов в 

посещении учреждений и подразделений, где работают члены профсоюза, для ре-

ализации уставных задач и прав, предоставленных законодательством. 

10.1.4. Предоставлять профсоюзному органу по его запросу информацию, 

сведения и разъяснения по вопросам условий труда, заработной платы, жилищно-

бытового обслуживания и другим социально-экономическим вопросам. 

10.1.5. Обеспечивать, при наличии письменных заявлений работников, яв-

ляющихся членами профсоюза, ежемесячное бесплатное перечисление с расчет-

ного счета учреждения на расчетный счет Профсоюза членских профсоюзных 

взносов. Перечисление средств производить в полном объеме одновременно с вы-

дачей банком средств на заработную плату. 

10.1.6. Содействовать профсоюзным органам в использовании отраслевых и 

местных информационных систем для информирования работников о деятельно-

сти профсоюза по защите социально-трудовых прав и профессиональных интере-

сов работников образования. 

10.1.7. Производить оплату труда руководителя выборного профсоюзного 

органа за счет средств работодателя в размерах,  оговоренных коллективным до-

говором (ст. 377 Трудового кодекса РФ). 

10.2. Стороны признают установленные законодательством РФ гарантии 

работников, избранных (делегированных) в состав профсоюзных органов и не 

освобожденных от основной работы, в том числе: 

10.2.1. Работники, входящие в состав профсоюзных органов, не могут быть 

подвергнуты дисциплинарному взысканию (за исключением увольнения в каче-

стве дисциплинарного взыскания) без предварительного согласия выборного 

профсоюзного органа, членами которого они являются, а руководители (их заме-
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стители) и члены профсоюзных органов в учреждении, профорганизаторы – без 

согласия соответствующего вышестоящего профсоюзного органа. 

Перевод указанных профсоюзных работников на другую работу по инициа-

тиве работодателя не может производиться без предварительного согласия проф-

союзного органа, членами которого они являются. 

10.2.2. Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не связан-

ным с виновным поведением, а равно изменение существенных условий трудово-

го договора (уменьшение размера оплаты труда в связи с изменением объема 

учебной нагрузки или объема иной работы не по вине работника, отмена установ-

ленных доплат и надбавок, иных стимулирующих и поощрительных выплат и др.) 

работников, входящих в состав профсоюзных органов, допускается, помимо со-

блюдения общего порядка увольнения, только с предварительного согласия проф-

союзного органа, членами которого они являются, а руководителей (их замести-

телей) профсоюзных организаций учреждений - с согласия вышестоящего проф-

союзного органа. 

10.2.3. Члены выборных профсоюзных органов, уполномоченные первич-

ных профсоюзных организаций освобождаются от основной работы с сохранени-

ем среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах 

коллектива работников и на время краткосрочной профсоюзной учебы на услови-

ях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, соглашением, 

коллективным договором не менее, чем на 20 дней в году (ст. 374 ТК РФ). 

10.2.4. Члены выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций, 

не освобожденные от основной работы, освобождаются от нее с сохранением 

среднего заработка для участия в качестве делегатов в работе созываемых про-

фессиональными союзами съездов, конференций, для участия в работе выборных 

коллегиальных органов профессиональных союзов, а в случаях, когда это преду-

смотрено коллективным договором, - также на время краткосрочной профсоюз-

ной учебы. 

10.2.5. При принятии решения о возможном увольнении работника, являю-

щегося членом профессионального союза, в соответствии с пунктами 2, 3 или 5 

части первой статьи 81 Трудового кодекса РФ работодатель учитывает мнение 

выборного органа первичной профорганизации в порядке, определенном ст. 373 

Трудового кодекса РФ. Увольнение по инициативе работодателя в соответствии с 

вышеуказанными пунктами руководителей (их заместителей) выборных коллеги-

альных органов первичных профсоюзных организаций, не освобожденных от ос-

новной работы, допускается, помимо общего порядка увольнения, только с пред-

варительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзно-

го органа. 

10.2.6. Работа на выборной должности председателя профсоюзной органи-

зации и в составе выборного профсоюзного органа признается значимой для дея-

тельности учреждения и принимается во внимание при поощрении работников, их 

аттестации. 

10.2.7. Увольнение по инициативе работодателя лиц, избиравшихся в состав 

профсоюзных органов, не допускается в течение двух лет после окончания вы-

борных полномочий, кроме случаев полной ликвидации учреждения или совер-






